
 

File No.:  DWCD/6864/2025-B2 വനിതാ ശി� വികസന ഡയറ"േറ$്,
'ജ)ര, തി+വന,-രം 

തീയതി: 16-12-2025
Email-wcdbillsection@gmail.com

Phone-0471–234 6534

പരിപBം
   വിഷയം: വനിതാ ശി� വികസന വDE്  –അGണവാടി ജീവനJാ+െടLം മ$്

താNകാലിക ജീവനJാ+െടLം termination date QാർJിൽ അTേഡ$്
െചVWത് - സംബYിZ്:

    [ചന: 1) സർJാർ പരിപBം ന]ർ 64/2019 ധന തി`തി:01.07.2019
2) സർJാർ പരിപBം ന]ർ 56/2020 ധന തി`തി:06.10.2020
3) സർJാർ പരിപBം ന]ർ 98/2021 ധന തി`തി:25.10.2021
4) ഈ കാരbാലയcിൽ നിde 27.10.2022 െല
    DWCD/3865/2022-B2 പരിപBം 

    േമൽ [ചന 1, 2, 3, 4 സർfലgകൾ iകാരം QാർJ് സർJാരിെj ഒ+
ആധികാരിക േസാm്െവയർ ആയിരിെJ ആയn  ൈകകാരbം െചVWതിpം
ആവശbമായ േരഖെErcpകൾ വ+sWതിpം വളെര uvLം wതbതLം
പാലിെxyാതാെണW് നിർേദശിZി{eതാണ്.
    എWാൽ പല കീഴ് കാരbാലയ~�ം, iേതbകി� ശി� വികസന പvതി
ഓഫീ�കളിൽ അGണവാടി ജീവനJാേര താNകാലികമായി നിയമിZതിന് േശഷം
േസവനകാലാവധി കഴി�  അവെര QാർJിൽ നിdം വിrതൽ െചVേ]ാൾ സർJാർ
നിർേദശ~ൾJ് വി+vമായി iവർcി�കLം അതി� േശഷം തി+cൽ
വ+sWതിന് ഈ കരbലയcിേലJ് അയfWnം നിര,ര iവണതയായി ക�
വ+d. കീ�ാരbാലയ േമധാവികൾ സർJാർ നിർേദശ~ൾJ് വി+vമായി
iവർcി�Wത് കാരണം ഈ കാരbാലയcിെj േജാലി ഭാരം വർvി�d എW്
മാBമ� ബYെE� താNകാലിക ജീവനJാർJ് നിരവധി  സാ]cിക ക�ന�~ൾ
ഉyാDWതാLം uvയിൽ െപ�ി{y്. QാർJിൽ ഓേരാ വിവര�ം അTേഡ$്
െചVWതിന് ആയn ഉറ) വ+sWതിന് QാർJിൽ നിde [ചന സേ�ശം
(warning message) DDO മാർ ക� അംഗീകരിZ േശഷമാണ് updation നടേcyെതW്
പരാമർശിത സർfലgകളിൽ സർJാർ വb�മാJിയി{െyGിpം QാർJിൽ വ+W
[ചന സേ�ശ~ൾ DDO മാർ അവഗണി�Wതിലാനാണ് ഇcരം െത�കൾ
സംഭാവിJെErWത്.
    ഈ സാഹചരbcിൽ QാർJിൽ താNകാലികമായി നിയമിZ അGണവാടി
ജീവനJാെര (വർJർ & െഹൽEർ) അGണവാടി താNകാലിക േസവനം അവസാനിZ 
തി`തിയിൽ തെWയാണ് QാർJിൽ നിdം Termination െചVWെതW് കാരbാലയ
േമധാവികൾ വb�ിപരമായി ഉറ)വ+cി മാBേമ termination നടcാ� എW്
കർശനമായി നിർേ�ശി�d. അതായn അGണവാടി താNകാലിക േസവനം
അവസാനിZ തി`തിയാണ് termination തി`തിയായി QാർJിൽ നൽേകyത് എW്
അറിയിfd
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    ഈ പരിപB തി`തിx് േശഷ�ം termination തി`തി QാർJിൽ െത$ായി
േരഖെErsW കാരbാലയ േമധാവി/ DDO/ബYെE� ജീവനJാർ എWിവ+െട  േപരിൽ
കർശന അZടJ നടപടി സ�ീകരി�Wതാണ്.    
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SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER
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